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45 ANOS DA PUBLICACAO
DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA
CONFEDERAGAO PORTUGUESA Art® 469 - (I_ziti?ge:hg%?issociagéo
DAS COLECTIVIDADES Art2_ 782_— Fruicao e criagao cultural
DE CULTURA, RECREIO E DESPORTO

Art® 799 - Cultura fisica e desporto

SOMOS A CONFEDERAQAO PORTUGUESA DAS COLECTIVIDADES DE CULTURA, RECREIO E DESPORTO
Representamos o Movimento Associativo Popular no Conselho Economico e Social,
Conselho Nacional do Desporto e Conselho Nacional de Economia Social

MANUAL DE RETOMA
ASSOCIATIVA POS COVID-19

FOMOS E SOMOS A LINHA DA FRENTE NA PREVENCAOQ!

33.000 Colectividades, Associacoes e Clubes encerrados.
120.000 actividades suspensas ou anuladas.

3 milhoes de praticantes de actividades associativas cumpriram com o confinamento.

CAMPANHA NACIONAL DE SOLIDARIEDADE INTERASSOCIATIVA

Somos um Povo solidario, Somos um Movimento Somos milhares de Filiadas
vamos apoiar as nossas Associativo solidario, da Confederacao,

Colectividades. vamos apoiar as entidades VELATOR GTDIOTkE I IO
da Economia Social congéneres nao filiadas.

O Associativismo vai dar a volta a Portugal!

PORTUGAL PRECISA DAS COLECTIVIDADES!




MANUAL DE RETOMA ASSOCIATIVA POS COVID-19

A Direccao agradece os contributos de membros dos Orgaos Sociais e das Estruturas Descentralizadas

A pandemia Covid-19 surpreendeu o Mundo.
Como Dirigentes Associativos experientes e competentes,
soubemos responder ao desafio.

Apoiados pela Confederagao Portuguesa das
Colectividades, temos as respostas para enfrentar
o futuro com determinacao e confianca!

Perguntas...

SUSTENTABILIDADE

ECONOMICA E FINANCEIRA

Como avaliar asituacao economica e financeira? SAUDE MENTAL

- Comparar as receitas e despesas dos anos 2018/2019 com as receitas e ’
despesas de 2020/2021. SINTOMAS E MEDIDAS

- Avaliar perdas sociais, culturais e desportivas comparando os nimeros
de inscritos em cada actividade (2018/2019) e os actuais e estabelecer Como prevenirostresse negativo?

planos de acgao. - Manter a rotina o mais possivel

semelhante arotinaanterior da pandemia.

Que medidas tomar noimediato? - Manter-se informado, mas nao ver em
- Teremdia as Declaragoes de nao divida as Financas e Seguranga Social demasia os dados estatisticos da
(seforocaso). pandemia.
- Registar-se nos termos do Regulamento de Apoios da autarquia (se for - Manter e diversificar os contactos fisicos
0Caso). possiveis e seguros, digitais ou
- Ter as actas e outros documentos formais em dia como prova das telefonicos.
decisbes e actividades. - Conviver com animais e nao seisolar.

- Reivindicar junto da autarquia todos os apoios disponiveis nas suas

competéncias proprias ou delegadas, com base em despesas Como identificar sintomas de
efectuadas e pagas com documentacgao de suporte. stresse negativo?

- Perda de rendimento; Cansaco; Falta de

Que medidas de gestao para a recuperacao a curto e concentragio; Insénias; Ansiedade; Medo;

médio prazo? Choro; Angustia; Incerteza; Impaciéncia;
- Negociar com entidades fornecedoras de bens e servigos de forma a Irritabilidade.
obter perddes, isengoes ou moratorias de débitos em falta. - Alguns destes sintomas sao naturais. Se
- Renegociar contratos de energia, seguros, comunicagoes, artigos de sentir de forma permanente alguns dos
bar, bancarios ou outros. sintomas descritos acima, consulte um
- Estabelecer protocolos de cooperacdao reciproca com o tecido Psicologo.

empresarial local de pequena e média dimensao.
- ldentificar e apresentar candidaturas a entidades piblicas nacionais, Que fazer para reduzir o stresse
privadas ou sociais de acordo com as areas de actividade: IPD) negativo?
(desporto); Ministério da Cultura (cultura); Ministério da Administragao g ° .. funci
Interna (Medidas de Auto Protecgdo Contra Incéndios); Ministério do B gsaras mesmas tecnf[casque uncionaram
Planeamento (construgdes de edificios). i Lgyur:r? E\rl'rr::_e\':rcl?; If?[;n;?p;oér um oo
- Divulgar aos associados, populacao em geral e autarquias, as fazerexercic’io cozinhar fz;zlergardinaj e%n'
actividades a realizar ou realizadas de forma a valorizar o esforco - Reforcar as su:as rela 6('95 arJtilhar og ue’
dispendido dos dirigentes e colaboradores. X § p GOes, p . qt
- Identificar as necessidades de Formagao/Capacitagao dos Dirigentes e Sente e retorear os seus comportamentos
promover acgbes em colaboragdo com as autarquias ou a ) Ere(;-r??rg;:s.as iniciativas associativas
Confederagao Portuguesa das Colectividades. tradicionais da colectividade taie como
- Capacitar Dirigentes no uso das novas tecnologias, particularmente das b P oy
plataformas que permitem reunir a distancia. convivio, tertdlias transmitindo seguranca

e confianca.
Apoio e financiamento ao Desporto e Cultura: - Promover ev_entos Cl_ﬂturals € recreatl\{os
https:/ /ipdj.gov.pt/apoio-e-financiamento-ao-desporto para captagao de interaccao e apoios
https:/ /www.culturacovid19.gov.pt/ sociaisintergeracionais e multiculturais.
- Organizar reunioes com colectividades,
Resolucdo do Conselho de Ministros n.233-A/2021(ver pontos7a11) associacoes e clubes locais para
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/160149402/details/ maximized identificacio de problemas comuns e

S L < . . procura de solugdes em conjunto.
Ministério da Administracao Interna (Auto Protecgdo Contra Incéndios):

https://eportugal.gov.pt/fichas-de-enquadramento/seguranca-contra-
incendio-em-edificios

https://www.ordemdospsicologos.pt/pt




PARTICIPACAO, TRANSPARENCIA
E DEMOCRACIA

Que fazer no caso dos orgaos nao terem funcionado e a

gestao ter sido centralizada?

- Agradecer e reconhecer o empenhamento do(a) colega, mas retomar o
trabalho colectivo de imediato, convocando uma reunido da Direccao
(6rgao executivo).

Que fazer para recuperar o funcionamento dos Orgaos

sociais?

- Reunir os trés 6rgaos sociais para avaliacao conjunta do impacto da
pandemia.

- Reunir a Direccao (orgdo executivo) com regularidade mantendo
informados o Conselho Fiscal e a Mesa da AG.

- Realizar uma AG logo que possivel e apresentar Relatorio da situagao e
asmedidas de retoma e recuperagao.

- Realizar AG paraaprovar Relatorios e Contas ou Planos de Actividades e
Orcamentos que tenham sido adiados.

- Convocar elei¢oes e dinamizar o seu processo, nos casos em que tenha
havido suspensdo/adiamento do acto.

Que fazer no caso de nao haver associados para constituir

lista?

- Defenir o calendario eleitoral como previsto nos Estatutos e divulga-lo
por todos os meios disponiveis, convidando os associados a
apresentar Lista e Programa de acgao.

- Garantir os cargos de Presidente dos 3 6rgaos — Direccao, Conselho
Fiscal e Mesa da AG.

- Com base nos associados mais conhecidos e regulares, convidar os que
se mostrem mais capazes e disponiveis.

- Recorrer aos pais e encarregados de educagao de atletas ou
praticantes das modalidades e actividades associativas.

- Recorrerao Ficheiro de associados, ter em conta a antiguidade, aidade,
disponibilidade, profissao e experiéncia e convidar os mais 6bvios.

Como recuperar associados que neste periodo se

desligaram da colectividade?

- Reunir com os técnicos (Professores, Treinadores, Maestros, etc) e com
elesdelineararetomagradual das actividades.

- Motivar os Técnicos de forma a que estes mobilizem os atletas ou
praticantes das varias actividades a retomarem, transmitindo
seguranca e confianga.

- Desenvolver uma forte campanha de contactos pessoais com os
associados promovendo a motivagao para o regresso a participagao.

- Mostrar a importancia social da Colectividade para a interaccao entre
as geracoes e asvarias culturas da comunidade.

- Promover acgoes de sensibilizagao e recuperagao de quotas atrasadas,
com solucoes de pagamento faseado ou perddes de divida, mostrando
aimportanciafinanceira e de solidariedade associativa.

Que iniciativas tomar externas a Colectividade?

- Contactar oufiliar-se em Federagoes ou Confederagdes para ter apoios
e integrar a rede associativa nacional, reforcando assim o
Associativismo.

- Sensibilizar a comunicagao social local e regional na divulgacao de
iniciativas, demonstrando o papel social da Colectividade na
comunidade.

- Em conjunto com outras Colectividades, propor ao municipio a criagao
do Conselho Municipal do Associativismo (caso ndo exista).

- Disponibilizar-se junto da Camara Municipal para a elaboragao do
Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo e motivar outros
Dirigentes afazer o mesmo.

CODIGO DE CONDUTA E
PLANO DE CONTINGENCIA
PARA COLECTIVIDADES,
ASSOCIACOES E CLUBES

As Colectividades de Cultura, Recreio
e Desporto, pelas suas caracteristicas e
funcionamento colectivo, podem ser
locais de transmissao da infecgao por
SARS-CoV-2, quer por contacto
directo e/ou indirecto.

No quadro das atribuicoes que lhe
estao atribuidas, a Confederacao
Portuguesa das Colectividades de
Cultura, Recreio e Desporto
(CPCCRD), em articulacao e com o aval
da Direccao-Geral da Sadde (DGS),
elaborou o CODIGO DE CONDUTA,
que se dirige e visa apoiar as
Colectividades de Cultura, Recreio e
Desporto.

O Cobdigo de Conduta e o Plano de
Contingéncia foram usados com éxito
na retoma da 1?2 vaga
(Julho/Dezembro), pelo que se
recomenda a sua aplicagao.

A informacao escrita que segue deve
ser complementada com a consulta
dos links disponiveis.

Cadigo de Conduta
https://www.cpccrd.pt/wp-
content/uploads/2020/11/NOTA-No-
11-JUL.-2020-CODIGO -
CONDUTA.pdf

Plano de Contingéncia
https://www.cpccrd.pt/wp-
content/uploads/2020/11/PLANO-
DE-CONTIGENCIA.pdf

Direccao Geral da Satide (DGS)
https://covid19.min-saude.pt/

DISTICOS
PARA AFIXAR

Solicite os Disticos
obrigatorios
para afixacao nas
instalacoes associativas
(sem custos)



VANTAGENS E BENEFICIOS DE SER FILIADA
NA CONFEDERA("ﬁO DAS COLECTIVIDADES

De acordo com os Art2s 72 e 82 dos Estatutos e do Art2 52 do RGI
as Filiadas na Confederagao beneficiam das vantagens e
beneficios a seguir referenciadas, desde que tenham a quota
pagadoano anterior.

VANTAGENS

1. Desconto sobre a tabela de Licengas da SPA - Sociedade Portuguesa de

Autores (neste caso tera de ter pagaa quota do presente ano);

Apoio naCandidatura ao Estatuto de Utilidade Piblica;

AssisténciaJuridica (online ou presencial);

Assisténcia Contabilistica (online ou presencial);

Divulgagao de Projetos Nacionais e Internacionais;

Formagao Associativa em diversas areas;

Acesso a bens e servigos protocolados com entidades plblicas, privadas e

da Economia Social;

Informacao presencial, telefonica e online dos servigos da Confederacao;

Guia de Boas Praticas Associativas, em formato digital (parceria com a

ASAE);

10. Guia Contralncéndios em Edificios Associativos (parceria com a ANPC);

11. Guia de Boas Praticas para os Arquivos das Associagdes (parceria com a
Torre do Tombo);

12. Notas Associativas sobre temas diversos, nomeadamente de natureza
fiscale/oujuridica;

13. Bandeira da Confederacao das Colectividades, Cartao de Filiada, vinheta
comprovativa do pagamento;

14. Atribuicao de Galarddes e Distingoes a Coletividades e Dirigentes;

15. Divulgagao deiniciativas estatutarias das Filiadas na Rede Associativa;

16. Disticos do Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo;

17. Representacao institucional e associativa quando convidada;

18. Acesso ao Boletim Elo Associativo.
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BENEFICIOS através de PROTOCOLOS

1. Acesso aos dados da Conta Satélite da Economia Social;

2. Comentidades bancarias (Montepio Geral e Caixa de Crédito Agricola);

3. Na area académica (Universidade Catdlica Porto, ISLA, ISPA, Faculdade de
Letras Lisboa, Universidade Lusofona, entre outras);

Software Associativo (F3M) - Gestao de Socios e Contabilidade;

Acesso a Seguros (Ponto Seguro e Mitua dos Pescadores);

Descontos em Parques de Campismo (Nova Férias em V.N. Milfontes);
Descontos em planos de Férias (Fundacao INATEL);

Outros Beneficios estdao em negociacao com diversas entidades
(PassMusica; etc.).
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BAS COLECTIVIDADES %

Cartio de Filiada

1. Contactar os servigos
centrais ou Gabinetes da Confederagao;

2. Preencher o formulario digital e juntar documentos
solicitados.

3. Pagar a quota minimaanual (60€) de umavez ou até 3 vezes;

4, Aguardar pelo Diploma de Filiada, Cartao de Filiada e
Bandeira.

https:/ /www.cpccrd.pt/balcao-unico/associar-se/
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CAPACITACAO

A Capacitacao das entidades de
Economia Social com assento no
Conselho Nacional de Economia
Social, suportada por fundos
comunitarios e nacionais, abrange a
Confederacao, Federagoes Distritais,
Associacoes Concelhias,
Colectividades Elo e jovens até 35
anos.

Esta implantada nos 18 distritos do
continente, em 4 Gabinetes Polos de
Atendimento.

Contacte-nos!

Nos respondemos e apoiamos!

GABINETE NORTE

Aveiro; Braga; Braganca; Porto; Viana do
Castelo e Vila Real
gpa.norte@cpccrd.pt

T. 223 162 303 - 910 422 094

Rua Rodrigues de Freitas - Ermesinde

GABINETE CENTRO

Castelo Branco; Coimbra; Guarda e Viseu
gpa.centro@cpcerd.pt

T. 910 643 992

Rua da Industria - Covilha

GABINETE ESTREMADURA
Leiria; Lisboa; Santarém e Settbal
gpa.estremadura@cpccrd.pt

T. 218 882 619 - 916841315

Rua da Palma - Lisboa

GABINETE SUL

Beja; Evora; Faro e Portalegre.
gpa.sul@cpcerd.pt

T. 910 422 102

Rua Prof. Janeiro Acabado - Beja
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